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Déposer une réclamationQUEL EST LE SUJET DE VOTRE
DEMANDE ?

Contestation pour avertissement abusifSUBJECT

Objet : Contestation de l’avertissement adressé à mon fils, Édouard Cazet

Madame, Monsieur,

Mon fils, Édouard Cazet, est actuellement apprenti à la CMA d’Amiens. Il effectue
son apprentissage au sein du garage AD Coffin à Beauvais. Son employeur est
pleinement satisfait de son travail et de son implication.

Cette semaine, son patron lui a demandé de rester travailler en entreprise, une
demande à laquelle il a eu du mal à s’opposer en raison de son jeune âge et de sa
position d’apprenti. Or, malgré les circonstances, la CMA a décidé de lui infliger un
avertissement pour absences injustifiées.

Je suis consciente que le règlement intérieur prévoit des sanctions dans ce type de
situation. Cependant, punir un apprenti qui doit passer son examen en juin pour
des faits qui ne dépendent pas directement de lui me semble injuste et
disproportionné.

Je vous remercie par avance de bien vouloir reconsidérer cette décision et reste à
votre disposition pour échanger à ce sujet.

Dans l’attente de votre retour, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
l’expression de mes salutations distinguées.

Laëtitia Fossier
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