Wi ACADEMIE

CMA Académie -
GESTION DE PROJET

CULTURE PROJET ET MANAGEMENT TRANSVERSE
Comment embarquer des équipes autour d’un projet
transversal ?

1’@:. PUBLIC : Managers hiérarchiques et non PREREQUIS : Aucun prérequis
hiérarchique
DUREE : 1,5 jour (1 jour + ¥ journée a ARIF
distance Retour d’'Expérience) Inter : 480€ par apprenant
MODALITES : présentiel et distanciel (sur [ntra : devis sur demande
mesure possible)

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

v Se questionner sur sa posture de manager transverse
v Impulser une culture projet
v Développer la coopération et la communication

1SS
il

LE PROGRAMME

= |dentifier des compétences d'un manager de projet
= Instaurer une culture projet, impulser et donner du sens
= Les 5 leviers du management transversal et  p----—==————— 1
non hiérarchique: batisseur, coordinateur, i LES + PEDAGOGIQUES
stratege, leader, communicant : - Formateurs experts en
. Methode'd engagemsnt du clollectlf. i conduite de projet et
=  Communiquer et.em arquer les parties : management
prenantes du projet (contributeurs et leurs ! e i .
N . I - Initiation a la culture projet
N+1) : étre un manager influent et ! .
: pour les Chefs de Projet ou
i
1
1
1

communiquant
= Identifier les sources de motivation pour soi- Managers non

méme et ses collaborateurs hierarchiques pour
» Les points clés pour un manager de projen impulser la transversalité au
sein des équipes
- Atelier sur les sources de la
motivation
- Définition d'un plan
d’action lors de la formation

+ Y5 JOURNEE : Retour d'EXpérience

= Prendre conscience de ses difficultés

= Partager ses besoins d'échanges et
d'entraide

= Décrire sa problématique professionnelle et
réfléchir aux bonnes pratiques

» Revenir sur les points critiques /ancrage mémoriel

EVALUATIONS
Positionnement pré et post formation
Evaluation de la formation a chaud et a froid en ligne

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap,
contacter directement CMA Académie.

CMA Académie 202309
cma-france@cma-france.fr / 01.44.43.10.23



