CMA Académie - Formation de formateurs et

WA ACADEMIE

pédagogie

Le projet par le Chef d'ceuvre dans l'apprentissage

"@:!PUBLIC : Communauté pédagogique / CFA PREREQUIS : Aucun prérequis

1 jour (7 H) - Présentiel
TARIFS 100 % - Distanciel 100 %
Inter : 350€ ou Blended
Intra : Contactez-nous, il est possible qu’un
formateur soit disponible dans votre région.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos
besoins ? Sollicitez-nous.

ﬁES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES \

v Identifier les principes et les enjeux pédagogiques du « Chef d’oeuvre »
dans le parcours d’apprentissage

v Concevoir et structurer un projet de Chef d’oeuvre intégrant les
compétences métiers et transversales

v Mettre en oeuvre et évaluer un projet de Chef d’oeuvre en mobilisant les
Qcteurs concernés (apprenant, formateur, entreprise) j

LE PROGRAMME
MATIN

- Définir les éléments clés de la phase de "Déclenchement" d'un projet de Chef
d'ceuvre.

- ldentifier la notion et la philosophie du Chef LES + PEDAGOGIQUES

d'ceuvre dans la voie professionnelle :
) ) ) : - Pédagogie active et inversée

Analyser les enjeux pédagogiques et les : :

bénéfices pour l'apprenant i - Entrainement séquencé, avec des :

) . ) : modalités de training variées :

- Structurer une démarche de projet adaptée au : i

Chef d'ceuvre i - Entrainement en situation fictive :

. : simulations ou jeux de rbéle qui i

H 1 H . . .o,

- Elaborer les composantes essentielles d'un Chef ! recréent un contexte métier sécurisé
d'ceuvre (objet, motivations, objectifs, acteurs, i avant la mise en pratique réelle.

compétences visées) eeeueeeeeseeesaea e e aes s ea s e s e s ana e e s e s e s s s e nnas
- Impliquer les apprenants dés la phase d'élaboration.
APRES-MIDI

- Mettre en ceuvre les activités de suivi et d'accompagnement des apprenants.

CMA Académie 2026
cma-academie@cma-france.fr/ 01.44.43.10.23
https://cma-academie.fr/

N° de Déclaration D’Activité (NDA) : 1175P013475



https://cma-academie.fr/
https://cma-academie.fr/

W/ ACADEMIE

- Accompagner les apprenants face aux défis (problématisation, essais/erreurs,
démotivation) .

- Utiliser les outils de suivi et de régulation du projet.
- Evaluer la démarche globale et les compétences développées .
- Valoriser les Chefs d'ceuvre au sein et en dehors de I'établissement .

- Adapter les stratégies d'évaluation pour le Chef d'ceuvre.

EVALUATIONS

Plan d'action rédigé et validé par le formateur au terme de chaque formation

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap,
contacter directement CMA Académie (coordonnées ci-dessous).
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