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Test de personnalité au service d'un collectif : Coopération et 
efficacité d'équipe 

PUBLIC : Spécial service ou Tout Collaborateur - 
sur tout le territoire membre d'un collectif, d'un 
service, d'un projet ou d'un comité souhaitant 
renforcer la cohésion, la fluidité relationnelle et 
l'efficacité collective 
 

  PRÉREQUIS : Aucun prérequis 

TARIFS 
Inter : 700€ 
Intra : Contactez-nous, il est possible qu’un 
formateur soit disponible dans votre région. 

 
   

 
Vous souhaitez adapter ce programme à vos 
besoins ? Sollicitez-nous. 

 

 

 

 

LE PROGRAMME 

Jour 1 - Lecture des profils et dynamique du collectif 

 ▪ Présentation de l'outil disque comme levier de coopération 

 ▪ Auto- Positionnement individuel et cartographie anonyme de l'équipe  

 ▪ Identification des complémentarités, zone d'ombre et points d'alerte 

 ▪ Lecture collective des forfaits équilibres d'un groupe de travail. 

Jour 2- régulation collective et fonctionnement partagé. 

 ▪ Qu'un concret de collaboration ou de tension dans l'équipe  

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

✓ Mieux se connaître et mieux comprendre les autres grâce à un outils de 
diagnsotic type DISC  

✓ Comprendre les dynamiques de fonctionnement d’un collectif de travail 
(forces, points de tension, complémentarités). 

✓ Valoriser la diversité des profils dans un objectif d’efficacité et de cohésion 
d’équipe. 

✓ Mettre en place des règles de fonctionnement partagées au sein d'un service 
ou d'un projet 

✓ Agir avec une posture ajustée selon les personnalités du collectif 

 

CMA Académie – Efficacité professionnelle et 
personnalité 

2 jours (14H)  - 

Présentiel 100% - 

Distanciel 100%  ou  

Blended 
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 ▪ Élaboration de règles de fonctionnement partagées (rituelles, style de 
communication, responsabilité)  

 ▪ Ajustement de posture face à des styles opposés 

 ▪ Construction d'une feuille de route collective 

 
EVALUATIONS 
Evaluation interrogative tout au long de la formation 
 

 

Pour toute question concernant la participation de personnes en situation de handicap, 
contacter directement CMA Académie (coordonnées ci-dessous). 
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